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. =9T IMPGRTANT

Nous devons tous travailler ensemble pour assurer la viabilité de notre planéte.

Des personnes et des organisations cherchent des solutions qui ne font pas que
réduire les effets néfastes, mais qui ont des retombées positives sur |'état a
long terme de la planéte. Les foréts et produits certifiés SFI sont de puissants
outils pour atteindre des objectifs communs que sont, par exemple, la lutte
contre le changement climatique et I'adaptation a ses effets, la réduction des
déchets, la conservation de la biodiversité, I’éducation des générations futures

et le développement économique durable.

SFI offre des solutions pratiques et versatiles aux marchés et aux collectivités
qui travaillent a poursuivre cet engagement croissant pour une planéte viable.
Les entreprises, les consommateurs, les enseignants et les leaders du
développement durable qui collaborent avec SFI et qui choisissent des produits
portant le label SFI font des choix actifs et positifs pour parvenir a un avenir

viable.



Nous sortons de I'une des périodes les plus

inhabituelles de notre histoire en ayant appris
ce que nous pouvons réaliser ensemble et a
quel point nos efforts peuvent profiter a nos
collectivités et a nos foréts. SF| est engagée de
longue date envers la durabilité, la
collaboration et les valeurs et avantages
importants que procurent les foréts.

Au cours de la derniére année et demie, SFI et
son réseau ont innové et se sont adaptés pour
maintenir le cap sur la mission de SFI de faire
progresser la durabilité. Nous avons élaboré de
nouvelles normes de durabilité de la forét et de
la chafne d’approvisionnement. Lancées le Jour
de la Terre, ces normes entreront en vigueur en
janvier 2022. Elles visent a répondre a des
problémes mondiaux de premiére importance
et comprennent les nouveaux objectifs de
foresterie climato-intelligente et de résilience
et de sensibilisation a I’égard des feux. Nous
avons aussi approfondi les liens dans nos
normes qui assureront le respect des droits et
des connaissances traditionnelles des peuples
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autochtones et favoriseront I'établissement de
relations étroites axées sur la forét.

Partant de notre conviction que la prochaine
génération de leaders de la forét et de la
conservation aura une importance déterminante
pour la réalisation de nos objectifs de
durabilité, Project Learning Tree (E.-U.) et
APLA Canada ont congu de nouveaux outils et
de nouvelles ressources en soutien au
cheminement de carriere. APLA Canada a
jusqu’a maintenant placé plus de 3 700 jeunes
adultes dans des emplois verts, dont prés de

1 700 pendant la pandémie. Nous sommes
parvenus a un équilibre entre les sexes dans
nos placements, avons soutenu plus de

580 jeunes issus des collectivités autochtones
et avons relié des mentorés et des mentors par
le biais du programme de mentorat vert.

APLA a rafraichi la publication Explore ton
environnement — Guide d’activités pour les
éléves de la maternelle a la huitiéme année,
qui comprend des activités pratiques
permettant d’aborder la nature a I'aide de la

science, des mathématiques, du frangais et des
sciences sociales et qui présente partout des
liens positifs vers les carrieres. APLA a aussi
lancé son nouveau Cadre d’éducation
forestiére, qui traduit le langage de la foresterie
et de 'aménagement forestier durable en des
concepts accessibles a tous, peu importe I'age.

Le conseil d’administration de SFl a approuvé
une nouvelle politique sur la diversité, I'équité
et I'inclusion pour guider notre engagement a
créer un espace ou toutes les communautés
peuvent participer pleinement et concrétement
au cheminement vers un avenir durable.

Cette derniére année nous a montré que notre
collaboration pour résoudre nos problemes
futurs est plus importante aujourd’hui que
jamais auparavant. Je vous remercie de votre
collaboration et de votre engagement et j'ai
hate aux beaux jours qui s’annoncent.

Merci,

Kathy Abusow
Présidente-directrice générale
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CERTIFIEES SFI en 2020

R Ik | pLANTES PAR DES ORGANISATIONS

MOINS DE 1 %
DES FORETS CERTIFIEES SELON

LES NORMES SFI ONT ETE
RECOLTEES en 2020

LES ORGANISATIONS
CERTIFIEES SFI

SONT TENUES DE
REBOISER APRES
LA RECOLTE
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CERTIFIEES SFI UTILISENT LE LOGO SFI :

1. CREER UNE IMAGE POSITIVE DE LENTREPRISE
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NOUVELLES NORMES SFI ANNONCEES A LOCCASION DE LA
JOURNEE DE LA TERRE

Le processus de révision des normes garantit la crédibilité et la transparence afin que chacun puisse y participer.

La participation active et soutenue des groupes de conservation, des communauteés autochtones, de Uindustrie des
produits forestiers, des propriétaires de marques, des propriétaires de foréts privées et des gestionnaires de foréts
publiques, des agences gouvernementales, des associations commerciales, des associations de propriétaires fonciers,
du monde universitaire et autres fait partie intégrante du processus d’élaboration des nouvelles normes SFl.

NORME D’AMENAGEMENT ; PRES DE
FORESTIER SFI 2022 SFI a inviteé plus de | 2 300 PERSONNES ET
;‘,‘jﬁﬁg};‘jﬁ;‘;‘j‘°"”EME"T: 10 000 PERSONNES ORGANISATIONS

- ~adonner leurs avis sur ~ SE SONT INSCRITES ET ONT
NORIE DE CHAINE DF % ~ OFFERT DES COMMENTAIRES

TRACABILITE SFI 2022 ; les normes dans le cadre

d’un processus ouvert et sur les normes SFl 2022

NORME D'APPROVISIONNEMENT

CERTIFIE SFI 2022 transparent
CONSERVATION FORESTIERE « CREATION D'UNE NOUVELLE NORME
RECONNAISSANCE ET RESPECT LES DROITS DES  DE FORESTERIE URBAINE
AUTOCHTONES - CHANGEMENTS CLIMATIQUES -
. - EXIGENCES EN MATIERE DE FORMATION DES ATTENUATION ET ADAPTATION
WEBINAIRES AXES SUR  _gcuErons
DES THEMES CLES,

EVITEMENT DES SOURCES CONTROVERSEES
NOTAMMENT :



LES GROUPES DE TRAVAIL QUI ONT CONTRIBUE A LA REVISION DES NORMES SFI REFLETENT
LES PRINCIPAUX GROUPES D'INTERETS DECRITS DANS LAGENDA 2021 DES NATIONS UNIES

29 % ORGANISATIONS NON GOUVERNEMENTALES, Y COMPRIS LES GROUPES DE CONSERVATION ET LA COMMUNAUTE SCIENTIFIQUE ET TECHNOLOGIQUE

28 7 PROPRIETAIRES DE FORETS
2197 ENTREPRISES ET INDUSTRIE, Y COMPRIS LES ENTREPRISES AUTOCHTONES
14 % TRAVAILLEURS ET SYNDICATS
8%  LESGOUVERNEMENTS FEDERAUX, PROVINCIAUX, ETATIQUES, LOCAUX ET AUTOCHTONES

RENFORCEMENT
DES NORMES -
SUJETS CLES

CONVERSION DE
PEUPLEMENT FORESTIER

RESILIENCE ET DE
SENSIBILISATION
AUX INCE

LES FEMMES REPRESENTENT
30 % DES PARTICIPANTS

SANTE DES

SOLS \/

ey

QUALITE ET QUANTITE
DES EAUX

BIODIVERSITE

FORESTERIE CLIMATO
INTELLIGENTE

RENFORCEMENT DES
RELATIONS AVEC LES
AUTOCHTONES

v h“

FORMATION DES
BUCHERONS

SOURCES
CONTROVERSEES

CHAINE DE
TRACABILITE

CERTIFIE _ai% .
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FI LL AB 0 RE PO U R Promouvoir des solutions crédibles et efficaces
aux défis environnementaux a 'aide des normes
LACONSERVATIQN s

UNE CULTURE DE COLLABORATION

PROJETS DE CONSERVATION = _

6 0 o DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE, D'EDUCATION ET DE
RAPPORTES PAR LES ORGANISATIONS CERTIFIEES SFI EN 2020 €, @5

RECHERCHE
l ORGANISATIONS 1SSUS [:E PLUSIEURS MILIEUX
6 PARTENAIRES  =: coscaunon 7
DISTINCTES It UNVERSITES L
127 COMMUNAUTES ;

6% RECHERCHE <\
Nl

_

277  AUTRES



IMPACTS SUR LA - D’EXIGENCE EN MATIERE DE RECHERCHE
CONSERVATION |

\IREIBEISRIE 61 M$ INVESTIS  Foresten ue comporre
TERRES CERTIFIEES SFI? EN RECHERCHE FORESTIERE EN 2020 D'EXIGENCE EN MATIERE DE
SUFFISAMMENT D'EAU RECHERCHE

POUR ALIMENTER |

LES CHUTES > DISTRIBUTION DES SUBVENTIONS DE RECHERCHE

42 % | SANTE ET PRODUCTIVITE DE LA FORET

NIAGARA Mg
- Up

P DA N T 17 % | PAYSAGES/ECOSYSTEMES
Tt DULLARS 9% | QUALITE DE LEAU

PLUS DE

DIRECTEMENT INVESTIS DANS LA 6 | EFFICACITE ET ECONOMIE DES
e RECHERCHE FORESTIERE PAR LES OPERATIONS FORESTIERES
ORGANISATIONS CERTIFIEES SFI o
‘ 7 ANS Dol 1905 T AUTRES DOMAINES DE RECHERCHE
_— ag DES FONDS ACCORDES A LA
RECHERCHE SONT LIES AUX

OBJECTIFS DE CONSERVATION

@ RAPPORT D’AVANCEMENT 2021 DE SFI 7



A Promouvoir la collaboration entre les
S FI AI D E A R E LI ER LES collectivités locales et le réseau de
Z FAS SFI pour la compréhension mutuelle
COM M U NAUTES ET LES FU RETS des valeurs et des avantages que
comportent les foréts aménagées de
facon durable.

34

COMITES DE MISE EN OEUVRE SFI
D’ETAT, PROVINCIAUX ET REGIONAUX

LES COMITES DE MISE EN (EUVRE
DES NORMES SFI ONT INVESTI

2,4 M$

dans les communauteés locales en 2020 pour soutenir la formation des
professionnels des ressources et de 'exploitation, la sensibilisation des
propriétaires de foréts familiales et 'éducation environnementale

DEPUIS 1995, LINVESTISSEMENT TOTAL S'ELEVE
A PRES DE 80 MILLIONS DE DOLLARS

FORMATION DES TRAVAILLEURS 8 7 9 9
FORESTIERS
ont suivi en 2020 une formation axée sur les
34} % 9 96 % enjeux liés a la qualité de l'eau, la biodiversité et
les autres exigences de la foresterie durable
96 % de la fibre apportée aux usines certifiées (TOTAL CUMULATIF DEPUIS 1995 : 222 776)

SFl en 2020 a éteé récoltée par des professionnels
qualifiés — contre 34 % en 1995.

TRAVAILLEURS
FORESTIERS




RELATIONS AVEC LES SUBVENTIONS
AUTOCHTONES
,=I|]=, GROUPES SFI ET APLA CANADA ONT ETABLI
AUTOCHTONES DES PARTENARIATS ET INVESTI 96
Communautés, entreprises et DANS PLUS DE SUBVENTIONS
partenariats autochtones au COMMUNAUTAIRES DE SFI
Canada et aux Etats-Unis ont
PLUS DE 4 MILLIONS ﬂ,ﬁ' TOTALISANT
D'HECTARES DE ) e
TERRES FORESTIERES COMMUNAUTES &
CERTIFIEES SELON LA AUTOCHTONES % " 5
NORME D’AMENAGEMENT g MILLIU
ORESTIER SFI EN FONDS DE
- CONTREPARTIE

> e

o DES 152 MILLIONS D’HECTARES/
375 MILLIONS D’ACRES DE FORETS CERTIFIEES
SFI SONT A LA DISPOSITION DU PUBLIC POUR

DES ACTIVITES RECREATIVES

EN PLEIN AIR
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EM P LU I S v & S Apprendre par les arbres Canada (APLA Canada),

une initiative de la SFI, est un organisme de
bienfaisance bilingue qui a pour mandat de
favoriser ’éducation environnementale inclusive
et de développer une main-d’ceuvre diversifiée et
résiliente pour les emplois verts, en utilisant les
arbres et les foréts comme fenétres sur le monde.

% NOUS CONTINUONS A ATTEINDRE
s,« EQUILIBRE tsmusus
PLACEMENTS A
ENTRE LES DES POSTES VERTS
SEXES année aprés année

A PLACE DES JEUNES DANS PLUS DE $'

370 %%E[]EMPLUYEURS

EMPLOIS VERTS DES RESEAUX DE SFI ET DES PARCS CANADIENS

DANS 10 PROVINCES ET 2 TERRITOIRES @ sUSTANABLE | AR%S 4 pPRRENDRE

L ! o ARBRES
INITIATIVE o e ®
SFI-00001 o S ; - Sl




EMPLOIS VERTS POUR LES AUTOCHTONES

%ﬁﬁﬂﬁﬁﬁ”ﬁ? NOUVEAU PROGRAMME

AUTOCHTONES #MONMENTORVERT
1S5US DE PLUS DE JUMELER LES JEUNES AUTOCHTONES

. 1 UUCUMMUNAUTES ET LES PROFESSIONNELS DES
DANS DES EMPLOIS VERTS | EMPLOIS VERTS

par le biais de partenariats
avec OYEP, des
organisations certifiées

SFI et des communautés NOUS
autochtones a travers le
Canada
APPROXIMATIVEMENT

r  LENOMBRE
CHAQUE ANNEE D'EMPLOYEURS AUTOCHTONES
2, s SOUTENUS PAR LES SUBVENTIONS

SALARIALES POUR LES EMPLOIS
VERTS



SFI SENGAGE A PROMOUVOIR LA
CROISSANCE DE LA PROCHAINE
GENERATION DE LEADERS DU SECTEUR
DES FORETS ET DE LA CONSERVATION

2,3 MILLIONS D’ETUDIANTS

TOUCHES

par 8 000 educateurs qui ont participe a plus de
400 evenements de perfectionnement
professionnel en 2020 l

145 MILLIONS

D’ETUDIANTS TOUCHES

depuis la création de PLT

Promouvoir les connaissances,
Uintendance et les choix de
carriére en environnement

en utilisant les arbres et les
foréts comme des fenétres sur
le monde.

DU MATERIEL
PEDAGOGIQUE DE
PLT AMENE LES
ELEVES A SORTIR
ET DECOUVRIR LA
NATURE



LANCEMENT D’UN NOUVEL
OUTIL PEDAGOGIQUE

'im.m
le nouveau programme

phare de PLT Explore

Your Environment :

CADRE D'EDUCATION FORESTIERE

FRAMEWGRK

activités pratiques et - I,q.[:ﬂum GUIDE oupE oENsEIGNEMENTET

Kindergarten-8 Activity
Guide comprend 50

multidisciplinaires visant
a sensibiliser les enfants
a la nature qui les entoure

et découvrir des notions
de base en environnement.
Visitez shop.plt.org

pour plus de ressources
f=

éducatives de PLT

POCKET GUIDE

- S s>

SEHSATIUHAL ReEs Ji BIODIVERSIT : LE&E’:URBAH FOREST
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OCTOBRE

2021

LES FORETS CERTIFIEES SFI STOCKENT DES QUANTITES MASSIVES DE CARBONE, ET LA
QUANTITE AUGMENTE CHAQUE ANNEE

L'un des points forts des nouvelles normes SFI est I'objectif de foresterie climato-intelligente SFI,
qui exige des organisations certifiées SFI qu’elles veillent a ce que les activités d’aménagement
forestier prennent en compte les mesures d’adaptation au changement climatique et d’atténuation
de ses effets. Les foréts jouent un role central dans le cycle du carbone. Ainsi, les foréts aménagées
de maniere écologiquement soutenable et de maniéere conforme aux normes SFI constituent I'une
des solutions naturelles les plus efficaces a la crise climatique.

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
1 2
OBJECTIF 13-
LA LUTTE CONTRE LES
CHANGEMENTS CLIMATIQUES
3 4 5 6 7 8 9
JOURNEE MONDIALE DE L'HABITAT
10 N 12 13 14 15 16
ACTION DE GRACE (CAN)
JOUR DES PEUPLES AUTOCHTONES (EU)
JOUR DE CHRISTOPHE COLOMB (EU)
17 18 19 20 21 22 23
24 1 31 25 26 27 28 29 30

HALLOWEEN

Source : Evaluation statistique de I’empreinte carbone des terres forestiéres certifiées SFI aux Etats-Unis (NCASI, 2021)
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NOVEMBRE

SFI PROPOSE L'OFFRE LA PLUS FIABLE AU MONDE EN MATIERE DE SOLUTIONS DE

CONSTRUCTION DURABLE

Les batiments en bois massif stockent le carbone et fournissent des emplois durables dans les
zones rurales et en milieu urbain. Comme la demande de bois massif continue de croftre, il est
essentiel de s’assurer que des pratiques d’aménagement forestier écologiquement soutenables
sont en place. L'utilisation de bois certifié SFI signifie que le bois provient d'une forét aménagée

202 'I de maniere durable et qu’elle soutient la foresterie intelligente sur le plan climatique, la qualité et
la quantité de I'eau, ainsi que la biodiversité.
DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 " 12 13
JOUR DU SOUVENIR (CAN)
JOUR DES ANCIENS COMBATTANTS (EU)
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
ACTION DE GRACE (EU)
28 29 30

PREMIER JOUR DE HANOUCCA

OBJECTIF 9 - INDUSTRIE, INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

0BJECTIF 12 : CONSOMMATION ET
PRODUCTION DURABLES
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370 MILLIONS D°ACRES/150 MILLIONS D'HECTARES DE TERRES FORESTIERES CERTIFIEES
(&) RAPPORT 'AVANCEMENT 2021 DE SFI SELON LES NORMES SEI.

Les foréts certifiées SFI offrent des avantages économiques, sociaux et environnementaux,
D E ‘ E M B R E notamment une source crédible de produits forestiers d’origine durable pour les marchés
nationaux et internationaux, des emplois et des lieux d'activités en plein air pour diverses

202 1 communautés, ainsi que de vastes avantages en matiére de conservation, comme la purification
de notre air et de notre eau.

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
1 2 3 I
10 e OBJECTIF 12 : CONSOMMATION ET
i PRODUCTION DURABLES
m OBJECTIF 15 : VIE TERRESTRE

5 6 7 8 9 10 N

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25
VEILLE DE NOEL NOEL

26 27 28 29 30 31

LENDEMAIN DE NOEL (CAN)
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JANVIER

2022

CREER UN AVENIR PLUS EQUITABLE ET INCLUSIF

SFI encourage la diversité des points de vue car nous savons que la diversité enrichit le dialogue et
favorise le changement et la croissance. Le conseil d’administration de SFI a approuvé une nouvelle
politique de diversité, d’équité et d’inclusion pour guider nos actions visant a créer un espace permettant
a toutes les communautés de participer pleinement et de maniére significative a notre recherche

d’un avenir durable. Cette belle aventure comprend des actions concretes et un engagement envers
I"amélioration continue qui intégre la diversité, I'équité, I'inclusion et I'accessibilité au sein de notre
organisation et a travers notre réseau.

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
1
OBJECTIF 17 :
PARTENARIATS POUR LA
REALISATION DES OBJECTIFS
JOUR DELAN
2 3 4 5 6 7 8
9 10 " 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
JOURNEE MARTIN LUTHER KING (EV)
23130 24 1 31 25 26 27 28 29
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FEVRIER

2022

NOTRE COMMUNAUTE REALISE DES PROGRES REELS SUR LE TERRAIN

Au ceeur de notre réseau se trouvent les comités de mise en ceuvre des normes SFI, qui agissent
a I'échelle étatique, provinciale ou régionale et qui ont pour mandat d’appuyer la formation des
professionnels de I'exploitation forestiere, le maintien de I'intégrité des normes SFI, la promotion
d’une sylviculture responsable, le partage des connaissances avec les propriétaires de foréts
familiales et la création de programmes éducatifs pour les jeunes et les adultes.

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
OBJECTIF 17 : 1 2 3 4 :
PARTENARIATS POUR LA
REALISATION DES OBJECTIFS
JOUR DE LA MARMOTTE
JOURNEE MONDIALE DES ZONES HUMIDES
6 7 8 9 10 " 12
13 14 15 16 17 18 19
SAINT-VALENTIN
20 21 22 23 24 25 26

JOUR DES PRESIDENTS (EU)

27 28
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RESPIRER LE GRAND AIR EST BON POUR LA SANTE ET LE BIEN-ETRE
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Aux Etats-Unis et au Canada, les gens passent désormais plus de 90 % de leur temps & I'intérieur

et sont de plus en plus déconnectés de la nature. Passer du temps a I'extérieur, ou méme dans des

M A RS batiments construits en bois, contribue a réduire le stress, a améliorer les fonctions cognitives et
la créativité, a accélérer la guérison et a favoriser un sentiment général de bien-étre. Ces liens avec
2022 I'extérieur sont devenus encore plus importants au cours de la derniére année, les gens recherchant

des endroits sdrs et sains pour passer du temps dehors avec leur famille et leurs amis.

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI

BORNE SANTE OBJECTIF3: i 1 2 ’ ¢ ;
F Bk T BONNE SANTE ET BIEN-ETRE

e

JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES

13 14 15 16 17 18 19

SAINT-PATRICK

20 21 22 23 24 25 26

JOURNEE INTERNATIONALE DES FORETS  JOURNEE MONDIALE DE LEAU

27 28 29 30 31



LES ORGANISATIONS INTIATIVE
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EN 2020




@ RAPPORT D" AVANCEMENT 2021 DE SFI

AVRIL

2022

LES ORGANISATIONS CERTIFIEES SFI PLANTENT PLUS D’ARBRES QU'ELLES N'EN RECOLTENT

Le réseau SFI fait chaque jour la différence sur le terrain, car les arbres constituent la solution
naturelle la plus puissante pour lutter contre les effets du changement climatique. La gestion durable
des foréts comprend des niveaux de récolte responsables et une régénération rapide, ce qui permet
aux foréts de rester résilientes, saines et prospéres. SFI est signataire du volet américain du protocole
1t.org, qui fait partie du plan d’action du Forum économique mondial visant a conserver et restaurer
les foréts et faire pousser mille milliards d’arbres d’ici 2030.

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
1 2
OBJECTIF 15 : VIE TERRESTRE
JOUR DU POISSON D'AVRIL DEBUT DU RAMADAN
3 4 5 6 7 8 9
10 1" 12 13 14 15 16
VENDREDI SAINT
17 18 19 20 21 22 23
PAQUES JOUR DE LA TERRE
24 25 26 27 28 29 30

ARBOR DAY (U.S.)
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NOUS ATTEIGNONS CHAQUE ANNEE L'EQUILIBRE ENTRE LES SEXES PARMI NOS PLACEMENTS D’EMPLOIS VERTS

SFI s’engage a promouvoir I'éducation environnementale et a développer une main-d’ceuvre diversifiée et résiliente dans
le domaine des emplois verts, en utilisant les arbres et les foréts comme des fenétres sur le monde. Apprendre par les

arbres Canada, une initiative de SFI, a déja placé des milliers de jeunes dans des emplois verts, grace a la participation
M A I de centaines d’employeurs des réseaux de SFI et des parcs canadiens. SFl a pris pour engagement de former la présente
génération et les générations futures de chefs de file du secteur des foréts et de la conservation.

@ RAPPORT D" AVANCEMENT 2021 DE SFI
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DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
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@ RAPPORT D" AVANCEMENT 2021 DE SFI

JUIN

2022

SFITISSE ET SOUTIENT LES LIENS AVEC LES COMMUNAUTES AUTOCHTONES POUR LA DURABILITE DES FORETS.

La nouvelle norme d’aménagement forestier SFI comprend la mise a jour de I'objectif 8 — Reconnatltre et respecter les droits

des peuples autochtones — de maniére a renforcer le respect des droits, des institutions représentatives et des connaissances
traditionnelles des Autochtones, selon les principes de la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones.
SFI a également développé le Module d’aménagement des petites terres forestieéres des communautés autochtones, a investi plus
de 300 000 dollars dans des projets communautaires et de conservation dirigés par des Autochtones, et a soutenu plus de 580
emplois verts rémunérés pour les jeunes Autochtones

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI

1 2 3 A
OBJECTIF 10 : INEGALITES REDUITES
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LES EMBALLAGES PROVENANT DE FORETS CERTIFIEES SONT AVANTAGEUX POUR LENVIRONNEMENT

@ RAPPORT D" AVANCEMENT 2021 DE SFI

['utilisation de produits portant le label SFI est un excellent moyen de faire savoir aux consommateurs qu’un
produit provient d’une forét gérée durablement ou de matériaux recyclés. Les emballages en papier et en carton

J U I L L E T sont biodégradables, recyclables et ont une empreinte carbone plus faible que le plastique. Un Américain sur
trois a déja essayé d’acheter des produits emballés dans un matériau autre que le plastique a usage unique.
2022
DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
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AOUT

2022

PROJECT LEARNING TREE UTILISE LES ARBRES ET LES FORETS COMME DES FENETRES SUR LE MONDE

PLT et APLA Canada fournissent aux éducateurs les outils dont ils ont besoin pour faire entrer I’environnement dans

la salle de classe, et faire sortir les éléves dans I'environnement. Parmi ces outils, le guide d’activités Explore Your
Environment : K-8 Activity Guide propose 50 activités pratiques testées sur le terrain qui intégrent I'exploration de la
nature aux activités d’apprentissage des sciences, des mathématiques, des arts du langage anglais et des études sociales.
Le Cadre d’éducation forestiere d’APLA Canada traduit le langage complexe des foréts et de la gestion durable des foréts
en notions de base que chacun devrait connaitre avant d’obtenir son dipldme d’études secondaires. Visitez shop.plt.org
pour en savoir plus sur les ressources pédagogiques de PLT et APLA Canada.

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
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LA SFI DEVELOPPE UNE NOUVELLE NORME DE DURABILITE DES FORETS URBAINES

@ RAPPORT D" AVANCEMENT 2021 DE SFI

Cette nouvelle norme SFI a été élaborée en partenariat avec American Forests, Arbor Day Foundation, I'ISA, la
SMA et Arbres Canada. La foresterie urbaine englobe la planification et la gestion des arbres et des boisés urbains,

S E P I E M B R E car le bon arbre, planté au bon endroit et de la bonne maniére, offre de nombreux avantages a la population,
a la faune et au climat. Les avantages pour les collectivités comprennent I'amélioration de la santé et du bien-

2022 étre, la cohésion sociale et I'accessibilité, I'atténuation du changement climatique, la réduction de la pollution
atmosphérique, la création d’environnements d’apprentissage en plein air et ['amélioration du design urbain.

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI

OBJECTIF 11 : VILLES ET COMMUNAUTES 1 2 3
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@ RAPPORT D" AVANCEMENT 2021 DE SFI

OCTOBRE

SFI A PRIS LENGAGEMENT DE BATIR LA CONFIANCE MUTUELLE ET DE RESPECTER LES [EXPERIENCES VECUES
ET UENVIRONNEMENT, ET DE CONTRIBUER A LAUTODETERMINATION DES COMMUNAUTES OU NOUS VIVONS ET
EXERCONS NOS ACTIVITES FORESTIERES

Pour nous, il est essentiel de promouvoir sans relache I'importance des foréts durables et d’établir des relations
significatives dans les communautés ol nous sommes présents. Par exemple, nous sommes fiers d’avoir publié le guide

2022 Journey of Black Professionals in Green Careers en collaboration avec I'organisme MANRRS et sous la direction d’un
comité consultatif composé de leaders d’opinion noirs américains du secteur des foréts et de la conservation.
DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
1
OBJECTIF 10 : INEGALITES REDUITES
2 3 4 5 6 7 8
JOURNEE MONDIALE DE L'HABITAT YOM KIPPOUR
9 10 " 12 13 14 15
ACTION DE GRACE (CAN)
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@ RAPPORT D" AVANCEMENT 2021 DE SFI

NOVEMBRE

2022

LES TRAVAUX DE SFI DANS SES QUATRE PILIERS D"ACTIVITE CONTRIBUENT A OPTIMISER LE RENDEMENT « ESG »

Les investisseurs évaluent de plus en plus les entreprises en fonction de leurs performances environnementales,
sociales et de gouvernance (ESG). Par le biais de ses normes, de ses activités de conservation et de développement
communautaire et ses programmes d’éducation, SFI est parfaitement placée pour aider les entreprises a faire
progresser leurs objectifs de développement écologiquement soutenable. En mettant a profit les avantages de

la certification confirmés par les évaluations des criteres de performance ESG, les investisseurs, les clients, les
employés, les communautés et les décideurs politiques contribuent concrétement a la durabilité, la transparence et

la confiance accrue envers le marché.

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
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DECEMBRE

2022

LES FORETS CERTIFIEES SFI SOUTIENNENT LES PRIORITES EN MATIERE DE BIODIVERSITE

SFI travaille avec de nombreuses organisations de conservation et entités non gouvernementales telles

que American Bird Conservancy, Canards Illimités Canada, la National Fish and Wildlife Foundation et
Conservation de la nature Canada, entre autres, sur le rétablissement des especes et la conservation des
habitats. En raison de leur accent prononcé sur la durabilité environnementale, les normes SFI favorisent
concrétement la conservation des especes et des habitats. SFI travaille a la conservation de toutes les especes
préoccupantes, qu’elles soient ou non officiellement répertoriées comme « menacées » ou « en péril ».

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
1 2 3
OBJECTIF 15 : VIE TERRESTRE
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COMITE D’EXAMEN
EXTERNE DE SFI

Le Comité d'examen externe de SFI est un panel distingué

d'experts indépendants représentant des organisations de
conservation, professionnelles, universitaires et publiques
ameéricaines et canadiennes. Le Comité fonctionne
indépendamment de SFI et y apporte un point de vue

« de l'extérieur ».

Le Comité d'examen externe supervise le processus de
révision des normes SFI et effectue un examen annuel
indépendant des normes SFI afin de s'assurer que le rapport
annuel sur les travaux de SFI indique de maniere objective

et crédible l'état d'avancement de la mise en ceuvre des
normes SFI.



MEMBRES
DU CEE

Terry Baker
Premier dirigeant
Society of American Foresters

Nick Biemiller
Directeur de la conservation des foréts
Ruffed Grouse Society

Gary Bull, Ph.D.
Chef, Gestion des ressources forestiéres
Université de la Colombie-Britannique

Lauren Cooper

Université de la Colombie-Britannique
Programme sur le carbone forestier et le
climat, Université Michigan State

Dr. Kate Edwards

Conseillere principale
Ressources naturelles Canada -
Service canadien des foréts

Alice Ewen (Président)
Chef de cabinet par intérim,
Foréts d'Etat et privées
USDA Forest Service

Scott Phillips (Vice-président)
Forestier d'Ftat

Commission forestiere de Caroline du Sud

Secrétaire exécutif du

Comité d’exament externe (CEE)
Rick Cantrell

Président

BlackBriar Environmental LLC

Le Comité d’examen externe a examiné les données
utilisées dans ce rapport et estime qu'elles sont
objectives, significatives et crédibles.

Le processus de révision des normes SFI, d'une
durée de deux ans et qui s'est achevé en 2021,
était complet, transparent et a conduit a des
changements importants dans les exigences des
normes. Les plus remarquables pour nous sont
les nouvelles exigences pour les objectifs sur

la foresterie climato-intelligente, la résilience

et la sensibilisation aux incendies, ainsi que

la reconnaissance et le respect des droits des
Autochtones. Il s'agit de questions essentielles qui
doivent étre abordées pour atteindre les objectifs
de durabilité.

L'engagement a l'amélioration continue a été

la clé de volte du SFI depuis sa création et ce
dernier processus de révision des normes a été
fidele a cet engagement. Le Comité d’examen
externe a examiné comment les groupes de
travail de révision des normes ont traité tous les
commentaires recus au cours des deux periodes
de consultation publique. Nous avons trouvé que
la prise en compte de ces commentaires était
transparente et équilibrée et nous apprecions

la rapidité avec laquelle le personnel du SFI

a répondu a nos questions. Il est a noter que
pres de 2 300 personnes et organisations ont

en juillet 2021

participé au processus de révision et ont soumis
des commentaires sur les versions préeliminaires
des normes SFI 2022. SFI doit étre félicité pour
ses efforts visant a faire participer les parties
prenantes au processus de révision.

Il y a de nombreux défis a relever pour nos foréts
et pour tirer pleinement profit des nombreux
avantages gu'elles procurent a la societé. Nous
encourageons SFl a continuer de faire preuve

de vigilance quant a l'analyse des impacts des
nouvelles exigences des normes SFI, et aux
moyens de soutenir les comités de mise en ceuvre
des normes SFI. SFI a également l'opportunité de
mieux aligner ses programmes avec les criteres
environnementaux, sociaux et de gouvernance
(ESG). Il s'agit d'un domaine d'une importance
croissante en ce qui concerne les employés, les
clients et les communautés ou SFI exerce ses
activités. Nous mettons SFI au défi de s'affirmer
comme chef de file de la communauté forestiere
en adoptant et en soutenant les criteres ESG dans
ses normes, ses programmes de subventions et en
travaillant avec ses membres.

Gary Bull, Ph.D.

Chef, Gestion des ressources forestieres
Université de la Colombie-Britannique

@ RAPPORT D' AVANCEMENT 2021 DE SFI



SUSTAINABLE
FORESTRY
INITIATIVE

SFI-00001

GOUVERNANCE DE SFI

SFI Inc. est dirigé par un conseil dadministration composé de 18 membres.
Le conseil dadministration définit lorientation stratégique de SFI et est
responsable de la supervision des travaux de SFl en matiere de normes,

de conservation, d'action communautaire et d'éducation. Le conseil
d'administration est composé de chefs de file du domaine qui représentent les
intéréts environnementaux, sociaux et économiques de lactivité forestiere.

Les membres du conseil dadministration de SFI comprennent des
représentants de niveau exécutif de sociétés de conservation, détablissements
universitaires, des peuples autochtones, ainsi que des propriéetaires forestiers,
des propriétaires afro-américains de terres forestieres familiales, des
fonctionnaires, des travailleurs forestiers et de représentants de lindustrie
des produits forestiers. Cette diversité nous aide a mieux concreétiser notre
vision d'un monde qui valorise et bénéficie de foréts gérées de maniere
ecologiguement soutenable.




*,

'-‘l.
3

l"
e

@ RAPPORT D" AVANCEMENT 2021 DE SFI

DU CONSEIL

' ~'3*1_..ml ADMINISTRATION

\. SFI

SECTEUR SOCIAL

Membres du CA représentant le
secteur social, qui comprend les
groupes d'intéréts communautaires ou
sociaux, les universités, les syndicats
de travailleurs, les propriétaires

de forét familiale et les organismes
gouvernementaux :

Ebonie Alexander
Directrice générale,
Black Family Land Trust, Inc.

Jeff Bromley

Président,

Syndicat des Métallurgistes Unis,
Conseil forestier

Ashley Hoffman
Directrice générale,
Kentucky Association For
Environmental Education

Lennard Joe
Président,
Conseil tribal Scw’ex mx

Patricia Layton, Ph.D.

Directrice,

Institut de design en utiisation du bois,
Université Clemson

Ellen Shultzabarger
Forestiere d'Etat et directrice,
Pennsylvania Bureau of Forestry

SECTEUR
ENVIRONNEMENTAL

Membres du CA représentant le
secteur environnemental, qui comprend
les organismes environnementaux ou
de conservation a but non lucratif :

Karla Guyn, Ph.D. (présidente)
Directrice générale,
Canards Illimités Canada

Jad Daley
Président-directeur général,
American Forests

Catherine Grenier
Présidente et chef de la direction,
Conservation de la nature Canada

Dan Lambe
Président,
Arbor Day Foundation

Mike Parr
Président
American Bird Conservancy

SECTEUR ECONOMIQUE

Membres du CA représentant le
secteur économique, qui comprend
l'industrie forestiere, l'industrie du
papier et des produits du bois et

les autres entités propriétaires ou
gestionnaires de forét a but lucratif :

Michael P. Doss (vice-président)
Président-directeur général
Graphic Packaging Holding Company

Kevin Edgson
Président-directeur général
EACOM Timber Corporation

Don Kayne
président et chef de la direction,
Canfor Corporation et Canfor Pulp

Jim Irving
Codirecteur général
J.D. Irving, Limited

Brent Keefer

Directeur général
American Forest Management, Inc.

En juillet 2021
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Le papier sur lequel est imprimé le présent rapport est certifié selon la
norme de chaine de tragabilité SFI et est un don de Sappi North America



